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HELLO!

Le vrai-faux diagnostic
Une recette inefficace

Que faire ? Un manifeste
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UCAD: un lieu saint!

Mercredi 17 avril 1963 création du laboratoire de datation au
radiocarbone par Pr Cheikh Anta Diop Il le dirigea de 1966 a 1986




1.
LE VRAI-FAUX
DIAGNOSTIC

La tyrannie des litanies
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Taux de chdomage en Afrique, 2021 (BM et OIT)
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Derriére les statistiques officielles




B Vulnerable Employment Rate Official Unemployment Rate

L’emploi vulnerable (%)
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Maroc, 49 e 8
Algerie, 27 —_—

Africque du Sud, 10







“lIs sont corrompus...”
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The perceived levels of public sector
corruption in 180 countries/territories
around the world.
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“IlIs manquent de capital humain...”

Nombre moyen d’années de scolarisation (des plus de 25 ans)

Senegal
plipiH
11 ans

https://www.worldeconomics.com/Indicator-
Data/ESG/Social/Mean-Years-of-Schooling/

Source: PNUD




2.
UNE RECETTE
INEFFICACE

“Améliorer I'environnement des affaires...”
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La formule générique de base

Réformes
structurelles et

Prospérité Stabilisation

économique macroéconomique . .
institutionnelles
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Recette traditionnelle de lute contre le chomage




Plus de 60 % force de travail mal utilisée

South Africa
Mauritius
Namibia
Botswana
Senegal
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Nigeria
Liberia
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Mali

Sierra Leone
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Uganda
Tanzania
Ethiopia
Madagascar
Mozambique
Burkina Faso
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m Employment in agriculture (% of total employment)
B Employment in industry (% of total employment)

Employment in services (% of total employment)



Principal produit d’exportation en 1985 (% GDP)
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Statistiques : African Development Bank
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Principal produit d’exportation en 2015 (% GDP)

Clothing
Ignition wiring/setsi

[Petroleum Bl
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Statistiques : African Development Bank
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Résilience ? Faible transformation structurelle en 30 ans

Molluscs]
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Résilience ? Faible niveau de recette budgétaires

Morocco - e ]
- o /Tunisia = b 7 !
21.7 A (244 .
Egypt ) : v T T 1
/ Algeria } Libya Ly " =
i ' Dot 22.9 B2 Egyet . 8
A 9 J J ‘|7 5 The—
CaboVerde ) gloal_;ritania y ( \ T
16.4 ) . ) o . P
Senegal, - CaboVerde { q":g"m“'a | Malii f -
TR 215 . I | 144 ] fliger ' Chad = -
Gambia— 7 Sencgal, = 102 e
11.2 C Guinea 166 -~ . -
10 3 Gambia —anny a .
10.3 K_Gumea _Il
SlerraLeone GuineaBiss: L 15'1
L b Cotedlvonre au -y 4
| ena SierraLeone . g
11.5 Liberi Cotedlvoire A .
iberia Uganda [
Sey 11 Ghana 11.5 Ke“"?
221 10.9 16.6 R
SaoTomeandPrincipe = 7 15waénda Seychelles
12.3 ¥ / -
. >25 s 7 1 . >25 SadoTomeandPrincipe Tanzania (© Burundi 34.8
EquatorialGuinea " : » . Comoros 9.9 e 125 1 12,5
20-25 1 89 20-25 p 1255 {
- - 15.8 EquatorialGuinea b Comoros
15-20 2298 f D 15 - 20 14.1 J ?EQ]I"-'I“’ sMalawi | gg a
) i ) - 123 | ‘
~ Zimbabwe \ / : 1 y
f 157 & A
10-15 il 22.8 Mozamblque :ﬂ:%agascar m 10-15 'Z‘imb.ﬁli $ A J (
\Botswanas 12 5 < abwe | -
. <10 “ . <10 __L‘13_3 " Mozambique | qd';:céagascar .g";!lflrltlus
{ . - Botswana - 23.8 [ / :
. Swaziland P Y /
No data &2 No data 7] |7
. 4 Swaziland
‘ gzlghAfrlc& Lesotho /236
S 37.7 \ : K
3 gzuuzthAfru:a . Lesotho

39.7



ionale

ternat

icite in

Sortir de la mend

23



3.
QUE FAIRE ?
LE MANIFESTE

Une nouvelle stratégie
Une nouvelle approche
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Une nouvelle
definition
de I'emploi

Une activité valorisée socialement qui génére des revenus décents
et respecte la dignité du travailleur
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Approche
stratégique

Politiques
publiques

* Faciliter 'émergence de industries a fortes intensité de main d’oeuvre

* Identifier des industries viables et stimuler leur compétitivité

* Obtenir des succés rapides pour créer “l’espace politique”

* Se focaliser sur les atouts qui existent et non sur ce qui manque
* Ne pas se tromper de modeéles de référence
* Valoriser I’expertise et le talent

* Stimuler la demande de diplomés et d’experts (pas seulement I’offre)

* Un cadre macroéconomique ambitieux, réaliste et réaliste (au-dela de la la “stabilization”)
* Avec le secteur privé et les universités, identifier et cibler des niches de compétitivité

* Impliquer les PME dans les marches publics (systéme des quotas)

* Plans d’accés aux grands marches et infrastructures-qualité pour les certifications

* Incitations fiscales pour généraliser I’accés aux technologies de I'information




Une nouvelle politique macroéconomique

Réformes budgétaire et Politique monétaire
changement d’approche assurant la compétitivité
au sujet de la dette externe

publique
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* Faciliter 'émergence de industries a fortes intensité de main d’oeuvre

* Identifier des industries viables et stimuler leur compétitivité

* Obtenir des succés rapides pour créer “I’espace politique”

* Se focaliser sur les atouts qui existent et non sur ce qui manque
APPrOChe * Ne pas se tromper de modéles de référence

stratégique * Valoriser I’expertise et le talent

* Stimuler la demande de diplomés et d’experts (pas seulement I’offre)

(

* Un cadre macroéconomique ambitieux, réaliste et réaliste (au-dela de la la “stabilization”)

POlitiqUES * Avec le secteur privé et les universités, identifier et cibler des niches de compétitivité
. * Impliquer les PME dans les marches publics (systéme des quotas)
pUbI Iques * Plans d’accés aux grands marches et infrastructures-qualité pour les certifications

* Incitations fiscales pour généraliser I’accés aux technologies de I'information

. . * Banques de développement (banques de transformation)
Institutions » Agences de promotion des exportations et de I'investissement direct étranger

'CIéS * Zones économiques spéciales et parcs industriels impliquant des PME

* Zone de formations ciblées et d’incubation de startups




Entrer dans les chaines de valeurs

Global supply chains explained

FORWARD FUSELAGE
Spirit Wichita, KS

KAL-ASD Mitsubishi Nagoya, Japan
Busan, South Korea MID-FORWARD FUSELAGE
Kawasaki Heavy Industries
NACELLES Nagoya, Jap
Goodrich Chula Vista, CA

MAIN LANDING GEAR )4
WHEEL WELL L P

Kawasaki Nagoya, Japan @)

PASSENGER ENTRY DOORS
Latécoére Toufouse, France

RUDDER
e Acraft industrial FIXED AND MOVEABLE LEADING EDGE
AFT FUSELAGE Chenacks. China Spirit Tulsa, OK
KAL-ASD :
Busan, South Korea
Source: Boeing







Coup de fil
du Président a Rihanna
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MERCI !

Questions ?

Je suis sur Twitter :

@CelestinMonga
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